
 

 

 باسمه تعالي

 قرارداد اجراي طرح تحقيقاتي

 

رياست مركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاي سلامت و مجري   ..............دكتر آقاي   بين قرارداد اين موضوع پژوهشي طرح اجراي منظور به    

 /سركار ربوطه كه من بعد كارفرما خوانده مي شود و طرحهاي تحقيقاتي دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي درماني گناباد از محل اعتبارات م

آيين نامه اجرايي نحوه مصرف اعتبارات تحقيقاتي موضوع تبصره  9ياد مي گردد، به استناد ماده  مجريكه از اين پس در اين قرارداد به عنوان   آقا........

................  كل كشور و صورتجلسه شماره  1362سال  قانون بودجه 75و بندهاي ت و ث و تبصره  1361قانون متمم بودجه سال  16

 قراردادي به شرح ذيل منعقد گرديد و طرفين ملزم و متعهد به اجرا و رعايت مواد و اصول آن گرديدند. كميته مالي دانشگاه، .....................مورخ
 

 موضوع قرارداد:  -1ماده 

  ........................................ : عبارت است از اجراي طرح پژوهشي تحت عنوان

         ..………-A-10 كدطرح:

 .………مصوب دانشگاه علوم پزشكي گناباد در مورخ   (R.GMU.RECI-……………) كد كميته اخلاق:

و تمامي صفحات آن مشخصات كامل طرح در فرم پيشنهادي طرح تحقيقاتي مركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاي سلامت درج گرديده  :تبصره

 امضاء و جزء لاينفك قرارداد مي باشد  توسط مجري
 

 : طرح اجراي مراحل – 2ماده 

پژوهش  تنظيم طرح تحقيقاتي و اتمام مطالعات كتابخانه اي و تعيين اعتماد و اعتبار علمي ابزار پژوهش و تحويل يك نسخه از آن و اقدام به شروع -1

 پس از صدور مجوز شروع.

 گيري و جمع آوري داده ها از نمونه هاي مورد پژوهش و تجزيه و تحليل داده ها. نمونه -2

 تايپ و تكثير و تنظيم گزارش نهايي پژوهش مطابق با دستورالعمل ذكر شده در سايت مركز تحقيقات. -3

 Wordحاوي فايل با فرمت  CDجلد صحافي گزارش نهايي به همراه  2تحويل -4

 با آدرس دهي مركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاي سلامت به عنوان نويسنده اول ……… مقاله  .…تعهد چاپ  -5

(، اشاره به شماره طرح مصوب شده مركز تحقيقات و Achnowledgementدر كليه مقالات استخراج شده از طرح و در بخش تقدير و تشكر )-6

 همچنين منبع تامين كننده هزينه طرح

 جري طرح: وظايف و تعهدات م -3ماده 

اين قرارداد به طوركامل و گزارش هر قسمت به صورت مكتوب به مركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاي سلامت به همراه تاييديه  2اجرا و انجام ماده 

 ناظر مربوطه

 : قرارداد اجراي مدت – 4ماده 

 اين قرارداد خواهد بود.  2مراحل اجراء به موجب ماده مي باشد كه  ماه..……… مدت اجراي قرارداد از تاريخ انعقاد قرارداد به مدت 

 

 

 

 



 

 

 تجهيزات و لوازم:  -5ماده 

باشد و كليه تجهيزات و لوازم مورد نياز غير مصرفي كه از محل اعتبارات طرح پژوهشي با رعايت مقررات آن تهيه مي گردد، جزء اموال دانشگاه مي 

اعاده به موقع آن اقدام لازم را به عمل آورد. چنانچه تعدي يا تفريط در مورد عدم استفاده صحيح و  مجري بايد در حفظ و نگهداري و استفاده صحيح و

 اي مشاهده شود، مسئوليت آن بعهده مجري بوده و پس از خاتمه طرح برابر نظر مركز تحقيقات تعيين تكليف خواهد شد. حفظ و نگهداري اموال سرمايه

 :قرارداد مبلغ -6 ماده 

مي باشد كه پرداخت مبلغ ياد شده در دو مرحله و منوط به ارائه گزارش پيشرفت كار و گزارش نهايي، مقاله چاپ  ....................ار طرح مبلغ كل اعتب

 توسط تأييد صورت در و شده با آدرس دهي مركز و صورت وضعيت و صورت حسابهاي مربوطه برابر مقررات پيش بيني شده و تأييد مركز تحقيقات 

 يكبار گزارش نمايد.  ماه ........ هر حداكثر را طرح كار پيشرفت است مكلف مجري و پذيرفت خواهد انجام ذيحسابي

 پرداخت كليه كسورات قانوني متعلق به اين قرارداد بر عهده مجري طرح پژوهشي مي باشد.تبصره: 

 تمديد زمان و تعديل مبلغ قرارداد:  -7ماده 

را در زمان پيش بيني شده اجرا نمايد. تمديد قرارداد و همچنين تعديل مبلغ قرارداد تنها در صورتي مقدور است كه مجري مجري مكلف است طرح 

اد را دلايل و مدارك موجهي ارائه نمايد و مركز تحقيقات رسيدگي لازم را انجام و عذر مجري را در خصوص تأخير مدت و همچنين تعديل مبلغ قرارد

در اين صورت به ميزان متناسب به زمان و مبلغ قرارداد افزوده و يا كسر خواهد شد و با تنظيم و صدور متمم قرارداد اقدام لازم به  موجه تشخيص دهد.

 عمل خواهد آمد. 

 مالكيت اسناد:  - 8ماده 

ي از محل اعتبارات موضوع اين قرارداد مالكيت اسناد و نتايج حاصله از طرح و همچنين حقوقي كه در اثر اجراي طرح و فعاليتهاي مختلف تحقيقات

 تحصيل شود كلاً متعلق به كارفرما خواهد بود. 

 فسخ قرارداد: - 9ماده 

له مركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاي سلامت اين حق را براي خود محفوظ مي دارد كه با تشخيص شوراي پژوهشي مركز و با ذكر دلايل از جم

اطع زماني پيش بيني شده در جدول زمانبدي و همچنين ارزيابي نتايج واصله از اجراي طرح و ساير دلايل موجه مثبته عدم گزارش پيشرفت كار در مق

ساب و تكليف ديگر، اين قرارداد را كلاً تعليق، لغو و يا فسخ نمايد و مجري موظف خواهد بود از تاريخ ابلاغ ظرف مدت تعيين شده با كارفرما تسويه ح

 تايج و نمونه هاي تحقيق را تعيين و از انجام يا هر گونه هزينه در رابطه با اجراي قرار خودداري نمايد. وجوه اموال و ن

 باشد، مجري تعلل يا قصور از ناشي سلامت ارتقاء و اجتماعي توسعه تحقيقات مركز پژوهشي هر گاه لغو يا فسخ قرارداد بنا به تشخيص شوراي  تبصره:

 ليه خسارات مالي وارده بر اساس تشخيص شوراي پژوهشي كه با رعايت مفاد قرارداد تعيين خواهد شد بر آيد. موظف است از عهده ك مجري

د تا در صورتيكه مجري به هر دليلي به تعهدات خود در اين قرارداد عمل ننمايد بدينوسيله به مديريت امور مالي دانشگاه وكالت بلا عزل مي ده: 10ماده 

تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاء سلامت نسبت به جبران خسارت احتمالي از طريق برداشت از حقوق و مزاياي نامبرده اقدام با تشخيص رئيس مركز 

 نمايد. نمايد و مجري حق هرگونه اعتراضي را از خود سلب مي

هاي مختلف طرح به رف مجري براي انجام قسمتمركز تحقيقات توسعه اجتماعي و ارتقاء سلامت هيچگونه مسئوليتي در قبال افرادي كه از ط :11ماه 

 شود نخواهد داشت و مجري متعهد است تمام مقررات قانون كار و تأمين اجتماعي را در مورد اين افراد اجراء نمايد. كار گرفته مي

 ماده و دو تبصره و در چهار نسخه تنظيم و به امضاي طرفين رسيده است.  12اين قرارداد در : 12ماده 

 

 :كارفرما امضاي                                                            : مالي امور مسؤول                                       ضاي مجري: ام

 


